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* Un réseau de recherche mixte

e Chercheurs, professionnels, personnes en

P ré S e n ta t I O n situation de handicap
d U ré S e a U Participation des PSH dans

- * l'innovation technologique
H 2 I * l'innovation organisationnelle

* 'innovation sociale




'activité du Réseau
H2i

* Un blog
* Une newsletter
* Les réseaux sociaux

* Des webinaires

* Impact de la pandémie sur
I'activité du réseau

* Transformer notre activité




La pandemie et les ruptures de
pratigues

 Dématérialisation
* Urgence

* Bricolage

* Disruption?

e Désinstitutionnalisation?



La desinstitutionnalisation

 Moteur de I'innovation organisationnelle (Oliver 1992)
Modalités
* Par dissipation

* Parrejet

Autre modalité? Les facteurs environnementaux...



Transformer les
organisations

* Dans 'espace

* Dans le temps
* Réinventer |la pédagogie
* Repenser la participation

* Décupler les capacités

» Valoriser le savoir expérientiel



