
Dispositif pour le développement  professionnel 

pédagogique des collaborateurs pédagogiques  

de l’Université de Nantes 
 

Soutenir le développement professionnel pédagogique continu 

Le Centre de Développement Pédagogique (CDP) propose aux collaborateurs pédagogiques de 
l’Université de Nantes, un dispositif pour accompagner leur développement professionnel 
pédagogique à travers des temps de formation collectifs et un accompagnement individualisé 
pour le développement d’un projet pédagogique professionnel.  

 

Public cible & conditions d’admission 

Dispositif expérimental ouvert à 8 collaborateurs pédagogiques de l’Université de Nantes qui 
souhaitent développer leurs compétences en pédagogie de l’enseignement supérieur afin 
d’accompagner les acteurs de l’université dans la mise en œuvre de leurs projets pédagogiques.  
Les collaborateurs pédagogiques qui désirent s’engager dans ce dispositif de formation-
accompagnement sont invités à nous présenter :  

 leurs motivations pour participer au dispositif,  

 quelques lignes descriptives du projet pédagogique professionnel qu’ils auront à 
accompagner et qu’ils développeront pendant le semestre,  

 l’accord de leur hiérarchie pour participer à l’ensemble du dispositif. 

Merci de nous adresser le formulaire d’inscription à cdp@univ-nantes.fr avant le vendredi 27 
novembre 2020.  

 

Compétences visées 

 Accompagner les acteurs de l’université à développer des projets d’enseignement et de 

formation qui favorisent la réussite des étudiants  

 Evaluer les effets des dispositifs de formations 

 Communiquer de manière appropriée au contexte 

 Adopter une posture réflexive de manière continue 

 Travailler en équipe et en réseau à la réalisation de projets pédagogiques. 
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Contenu 

Comment accompagner les acteurs de l’université :  

 à mettre en œuvre leurs projets pédagogiques ?  

 à identifier les éléments et concepts à prendre en compte pour scénariser leurs projets ?  

 à choisir les outils et les méthodes pédagogiques adaptés pour animer leur projet 
d’enseignement et pour évaluer les apprentissages des étudiants ?  

 à évaluer les effets de leurs projets ? 

Comment intervenir dans l’accompagnement individuel et collectif ? Comment animer des sessions 
contributives ? Comment communiquer en fonction du contexte d’intervention ? Comment 
travailler en équipe et en réseaux pour accompagner la réalisation de projets pédagogiques ?  

Comment me développer en tant que collaborateur pédagogique ? Comment s’appuyer sur la 
recherche pour accompagner les projets ?  

 

Déroulement du dispositif   

Ce dispositif de développement professionnel pédagogique (DPP) intègre des actions de formation 
en situation de travail.  Ce DPP s’appuie sur : 

Des temps collectifs de formation  

 Atelier « Profil Nuances » animé par Frédérique Artus et Dorothée Kozlowski de 
l’Université de Mons (Belgique) le 8 décembre 2020 de 9h à 12h  

 Séminaire de 2 jours en janvier 2021 

 1 regroupement d’une demi-journée par mois de février à mai  

L’’élaboration d’un parcours individualisé autour du développement d’un projet 
professionnel pédagogique 

 Entretien-conseil « Profil Nuances » d’une demi-heure le 8 décembre après-midi  

 Entretien-conseil 1h / mois avec un membre du CDP pour faciliter la mise en œuvre  
du projet pédagogique professionnel 

 1 demi-journée / mois de travail personnel sur le projet professionnel à intégrer dans 
sa gestion 
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Modalités  

Ce DPP propose des modalités variées : 

 activités en groupe et des contributions individuelles,  

 mises en situations et des séances d’analyse d’activités,  

 consolidations théoriques, 

 phases réflexives et de projection pour son activité professionnelle,  

 retours et partage d’expériences.  

 

 

 

Dispositif animé et accompagné par les membres du CDP.  

Des intervenants extérieurs y participeront également. 

 

Contact 

Centre de Développement pédagogique : cdp@univ-nantes.fr  
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Formulaire d’inscription 
 
 

 
 

NOM : _________________________________ 
 
PRENOM : ______________________________ 

SERVICE : ______________________________ 
 
MAIL : _________________________________ 

 
 
 
 
MOTIVATIONS pour participer au « DPP » 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 
 
DESCRIPTION DU PROJET PEDAGOGIQUE PROFESSIONNEL à accompagner et à développer pendant 
le semestre  
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 

 
SIGNATURES 
Nom du responsable hiérarchique :  
 
Date : 
Signature du responsable hiérarchique 
 
 
 
 

 
 
Date : 
Signature de l’agent 
 
 
 

 


